Mal- og arbejdsbeskrivelse for team

Pa FG arbejder vi med 4 typer af lzererteam
Team

Stor-team

@vrig team

Faggruppe
Team

Struktur og honorering

1g: Teamet bestar i 1g af 3 af klassens laerere udpeget saledes, at der savidt muligt er to af
leererne, der har klassen alle 3 ar/begge ar, og at naturvidenskab er repraesenteret med
mindst en leerer. Teamet aflgannes med 50 timer pr. medlem i 1g.

2g: Teamet bestar i 2g af 2 af klassens leerere, som har klassen i bade 2. og 3.g. og det
aflannes med 20 timer pr. medlem.

3g: | 3g er der en enkelt kontaktperson, der varetager det koordinerende arbejde med
klassen. Kontaktpersonen i 3g aflannes med 15 timer

1 hf: Teamet udgares af klassens tutorer. Teamet bestar i 1hf af 3 af klassens leerere udpeget
saledes, at der sa vidt muligt er to af lsererne, der har klassen begge ar. Teamet aflgnnes med
35 timer pr. medlem i 1hf.

2hf: Teamet udggres af klassens tutorer. Teamet bestar i 2hf af 2-3 medlemmer. Teamet
Igannes med 50 timer samlet

Alle team i 1g/2g/1hf/2hf udpeger en kontaktperson, der refererer til ledelsen

Mal
Det overordnede mal for teamets arbejde er, at der samarbejdes om klassens og den enkelte
elevs udvikling fagligt, socialt og personligt i relation til uddannelsens og skolens mal.
Teamet skal saledes planlaegge samarbejdet om
¢ sammenhaeengen og progressionen i undervisningen i samspillet mellem fagene savel
mundtligt som skriftligt
o celevernes/kursisternes tilegnelse af de af ministeriet/skolen opstillede almene, faglige,
sociale og personlige kompetencer
e at klassen og den enkelte elev/kursist udvikler en god klasserumskultur
e at klassens elever/kursister gennem medindflydelse pa planlaegningen og
gennemfgrelsen af undervisningen samt ved evaluering af samme udvikler sig fra
folkeskoleelev til gymnasieelev/hf-kursist med henblik pa at kunne blive studerende pa
en videregaende uddannelse
¢ at klassen og den enkelte elev/kursist opnar respekt for skolens feellesskab i relation til
adfeerden over for andre, deltagelsen i skolens feelles aktiviteter, hensynet til skolens
bygninger og materiel og ansvaret for skolens daglige ryddelighed



Opgaver/funktioner

lg
August

e Pa grundlag af oplaeg fra udvalg/ledelse og i samarbejde med klassens introelever og evt.
andre leerere planleegge og gennemfgre klassens introforlgb. | denne forbindelse kan |
uddele kompetenceplanen for introforlgbet (bilag)

e | begyndelsen af semesteret med udgangspunkt i kompetenceplanen foretage en
ansvarsfordeling for arbejdet med klassens kompetencer i 1. semester. (bilag)
Efterfglgende melde dette ud til klassens leerere.

e Uddele kompetencekatalog 1. semester til elever (bilag)

e | samarbejde med studiecenterleder aftale fgrste introduktion i efteraret til
studiecenteret og efterfglgende informationssggningskursus

September
e Koordinering af de store skriftlige opgaver for derigennem at sikre progression og rimelig
fordeling af elevernes arbejdsbyrde

November
e Pa grundlag af opleeg fra udvalg/ledelse planleegge og lede foreeldremadet 16.
november

December
(Punkterne om toning af studieretning, klassens kompetenceudvikling, forslag til fag
i AT4 og 5 og udfyldelse af LFS-rapport kan evt. behandles ved det i lectio planlagte
teammgde 7. december)
¢ Indkalde til og afholde mgde 7. december med klassens A- og B-stamklasseleerere om
studieretningens toning i 2. semester
Foresla fag til AT4 og 5 (ma ikke veere samme fagkombination som SRO (=AT6))
Evaluering i teamet af klassens kompetenceudyvikling og fordeling af ansvar i forbindelse
med kompetenceudvikling for 2. semester
e Efterfglgende udfyldes klassens overordnede studieplan i relation til studieretningens
toning.
o Afholde kompetence-opfglgningsmodul med klassen i slutningen af 1. semester — fgr LFS-
rapport (bilag)
e Veere ansvarlig for udfyldelse af 1g LFS-rapport til PK i uge 49

Januar
e Efterbearbejde grundforlgbsevalueringen
e Individuelle elevsamtaler (bilag)
¢ Udlevere kompetencekatalog 2. semester til elever (bilag)

Februar
e Koordinering af de store skriftlige opgaver for derigennem at sikre progression og rimelig
fordeling af elevernes arbejdsbyrde.

Marts
e Afholde litteratursggningskursus i forbindelse med de starre skriftlige opgaver startende
med dansk-/historieopgaven. Kurset er lagt ind i lectio

Maj
o Afholde kompetence-opfalgningsmodul med klassen i slutningen af 2. semester. Modulet
er lagt i lectio. (bilag)
e Efterfglgende evaluering i teamet af klassens kompetenceudvikling og fordeling af ansvar
i forbindelse med kompetenceudvikling for 3. semester

Juni
e Holde afslutning med klassen 28.6.
Generelt
e Afholde team-mgder i det omfang det er ngdvendigt
¢ Indkalde de for planleegningen og samarbejdet relevante leerere i stor-team til mgde.
Udarbejde dagsorden og referat, som lsegges pa klassekonferencen i skolekom.
e Holde klassens laerere og ledelsen lgbende orienteret om forhold af betydning for klassen
og den enkelte elev
e Holde leerere, studievejleder og ledelse orienteret om frafaldstruede elever
e Team-kontaktperson deltager i mgdet med ledelsen 2 gange arligt.



2a

August
(Punkterne om toning, studierejse og klassens kompetenceudvikling kan behandles
pa samme mgde d. 31. august)

¢ Indkalde til og afholde mgde 31. august med klassens A- og B-stamklasseleerere om
studieretningens toning og studierejsen i 2g.

o Efterfglgende udfyldes klassens overordnede studieplan i relation til studieretningens
toning.

e Teamet opfrisker i begyndelsen af semesteret beslutningerne fra evalueringsmgdet i
slutningen af 2. semester i forbindelse med klassens kompetenceudvikling for 3.
semester og melder dem ud til klassens leerere

o Udlevere kompetencekatalog for 3. semester ( bilag) til elever

e Skabe sig overblik over klassens samlede rejseaktivitet, saledes at klassen pa den ene
side far tilbudt rejser i det omfang, der er centralt aftalt, men pa den anden side ikke
belastes gkonomisk og tidsmaessigt uhensigtsmaessigt.

e Koordinering af de store skriftlige opgaver for derigennem at sikre progression og rimelig
fordeling af elevernes arbejdsbyrde

November/december

e Afholde midtvejs gruppe-elevsamtale i slutningen af 3. semester (bilag)

o Efterfglgende evaluering i teamet af klassens kompetenceudvikling og fordeling af ansvar
i forbindelse med kompetenceudvikling for 4. semester

Januar
e Udlevere kompetencekatalog for 4. semester

Februar
¢ Koordinering af de store skriftlige opgaver for derigennem at sikre progression og rimelig
fordeling af elevernes arbejdsbyrde

Maj

o Afholde kompetence-opfglgningsmodul med klassen i slutningen af 4. semester

o Efterfglgende evaluering i teamet af klassens kompetenceudvikling og fordeling af ansvar
i forbindelse med kompetenceudvikling for 5. semester

Juni
e Holde afslutning med klassen 28.6.

Generelt
e Afholde individuelle eller gruppe-elevsamtaler efter behov. Ekstra time-ressourcer kan
sgges.

o Efterbearbejde centrale/feellesfaglige evalueringer

e Afholde team-mgder i det omfang det er ngdvendigt

¢ Indkalde de for planleegningen og samarbejdet relevante leerere i stor-team til mgde.
Udarbejde dagsorden og referat, som leegges pa klassekonferencen i skolekom.

e Indkalde respons pa konference fra laerere om elevers fraveer og standpunkt forud for
LFS-mgder

e Holde klassens leerere og ledelsen lgbende orienteret om forhold af betydning for klassen
og den enkelte elev

e Holde leerere, studievejleder og ledelse orienteret om frafaldstruede elever

e Team-kontaktperson deltager i mgdet med ledelsen 2 gang arligt.



Evt. udlevere kompetencekatalog 5. sem. til elever (2012)

Evt. afholde kompetence-opfglgningsmodul med klassen i slutningen af 5. semester eller

i AT8 (2012)

e Pa skolekom og i lectio opfriske de aftaler, der er indgaet i 2g om toning af
studieretningen.

e Koordinering af de store skriftlige opgaver september og januar for derigennem at sikre
progression og rimelig fordeling af elevernes arbejdsbyrde

e Efterbearbejde evt. centrale/feellesfaglige evalueringer

¢ Indkalde respons pa konference fra laerere om elevers fravaer og standpunkt forud for
LFS-mgader

e Holde klassens leerere og ledelsen Igbende orienteret om forhold af betydning for klassen
og den enkelte elev

e Holde leerere, studievejleder og ledelse orienteret om frafaldstruede elever

e Kontaktperson deltager i team-mgdet med ledelsen i efteraret

e | april afholdes et AT-eksamensmodul med klassen, hvor der informeres om AT-eksamen,

herunder eksamensform, krav til fremlaeggelse, talepapir etc.

Relationer/samarbejdspartnere

Ledelse

Udvalg

Studiecenterleder

Studievejleder

Stor-team

Klassens gvrige teams (AT, NV, AP, studieretningsleerere)
Intro-elever

Kompetence

Teamet kan indkalde klassens leerere til mgde

Teamet har krav pa et hgjt informationsniveau fra klassens leerere og kan selv rekvirere
oplysninger fra disse.

Teamet kan komme med indstillinger til den enkelte kollega og de gvrige teams (AT, AP, NV,)
bl.a. i relation til udfyldelse af studieplanen.

Rapportering

Dagsordener og referater af mgder pa klassekonference med henblik pa orientering og
vidensdeling

Rapportering ved de to arlige mgder med ledelsen

Rapportering til storteam ved grundforlgbs- og andre klasseevalueringer
Studieplanens fokuskolonne om toning

Direkte til studievejleder ved seerlige problemer



Holder sig orienteret om arets gang via HF-handbogen.

Pa grundlag af opleeg fra udvalg/ledelse og i samarbejde med klassens introelever og evt.

andre leerere at planleegge og gennemfgre klassens introforlgb

o Efter behov og efter aftale med kursisterne at planleegge og afholde en foreeldreaften i
november

e Forberede LFS-mgder i november og februar i samarbejde med klassens leerere

¢ | samarbejde med studiecenterleder aftale fgrste introduktion i efteraret til studiecenteret
og efterfglgende informationssggningskursus

o | samarbejde med studiecenterleder aftale litteratursggningskursus i forbindelse med
historieopgaven i 1 hf.

o Sikre at holdet tilbydes en studierejse i 1hf

Koordinere de store skriftlige opgaver for derigennem at sikre progression og rimelig

fordeling af elevernes arbejdsbyrde

Efterbearbejde introforlgbsevalueringen

Afholde team-mgder i det omfang det er ngdvendigt

At sikre at veerkstedsundervisningen synligggres og afvikles efter hf-udvalgets plan

Indkalde de for planleegningen og samarbejdet relevante leerere i stor-team til mgde.

Udarbejde dagsorden og referat, som leegges pa klassekonferencen i skolekom.

o Holde klassens leerere, studievejlederen og ledelsen lgbende orienteret om forhold af

betydning for klassen og den enkelte kursist

Team-kontaktperson deltager i mgdet med ledelsen 2 gange arligt.

Holde afslutning med klassen torsdag d.28.6.

N
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Holder sig orienteret om arets gang via HF-handbogen.

Koordinere de store skriftlige opgaver for derigennem at sikre progression og rimelig

fordeling af kursisternes arbejdsbyrde

At sikre at der aftales litteratursggningskursus i forbindelse med SSO

At sikre at veerkstedsundervisningen synligggres og afvikles efter hf-udvalgets plan

Efterbearbejde centrale/feellesfaglige evalueringer

Afholde team-mgder i det omfang det er ngdvendigt

Indkalde de for planleegningen og samarbejdet relevante leerere i stor-team til mgde.

Udarbejde dagsorden og referat, som lsegges pa klassekonferencen i skolekom.

Forberede LFS-mgder i november og februar i samarbejde med klassens leerere

e Holde klassens leerere, studievejlederen og ledelsen lgbende orienteret om forhold af
betydning for klassen og den enkelte kursist

¢ Team-kontaktperson deltager i mgdet med ledelsen 2 gang arligt.

Relationer/samarbejdspartnere
Ledelse

Udvalg

Studiecenterleder

Studievejleder

Stor-team

Klassens gvrige teams

Intro-elever

Kompetence

Teamet kan indkalde klassens leerere til mgde

Teamet har krav pa et hgjt informationsniveau fra klassens laerere og kan selv rekvirere
oplysninger fra disse.

Teamet kan komme med indstillinger til den enkelte kollega og de gvrige teams bl.a. i relation
til udfyldelse af studieplanen.

Rapportering

Dagsordener og referater af mgder pa klassekonference med henblik pa orientering og
vidensdeling

Rapportering ved de to arlige mgder med ledelsen

Rapportering til storteam ved klasseevalueringer

Studieplanens fokuskolonne om veerkstedsmodulernes afholdelse

Direkte til studievejleder ved seerlige problemer

Da teamet udggres af klassens tutorer geelder her ogsa kravene om kommunikation mellem
tutor og storteam.



Stor-team

Struktur
Stor-teamet bestar af samtlige klassens leerere.

Mal
Det overordnede mal for stor-teamets arbejde er at sikre studieretningsklassens og den
enkelte elevs udvikling fagligt, socialt og personligt i relation til fagets, uddannelsens og
skolens mal.
Stor-teamet og den enkelte laerer skal saledes i samarbejdet med teamet sikre
e en sammenhaeng og progression i studieretningen i det enkelte fag og i samspillet
mellem fagene savel mundtligt som skriftligt
e at eleverne opnar de af ministeriet/skolen opstillede almene, faglige, sociale og
personlige kompetencer
e at klassen og den enkelte elev udvikler en god klasserumskultur i den enkelte time
e at klassens elever gennem medindflydelse p& planleegningen og gennemfarelsen af
undervisningen i det enkelte fag samt ved evaluering af samme udvikler sig fra
folkeskoleelev til gymnasieelev med henblik p& at kunne blive studerende pa en
videregdende uddannelse
¢ at klassen og den enkelte elev opnar respekt for skolens feellesskab i relation til
adfserden over for andre, deltagelsen i skolens feelles aktiviteter, hensynet til skolens
bygninger og materiel og ansvaret omkring skolens daglige ryddelighed

Opgaver

e Deltage evt. i introforlgb i 1g/1hf med undervisning

e Deltage i leererforsamlingsmgder og udfyldelse af 1g/1hf-LFS rapport

o Holde sig Igbende orienteret om forhold af betydning for klassen, herunder klassens
studieplan og informationer pa klassekonferencen

e Deltage i de mgder, som teamet indkalder til, bl.a. toningsmgdet i 1. og 3. semester

e Orientere sig i klassens overordnede studieplan i relation til studieretningens toning
samt bidrage til toningen i det omfang det er meningsfuldt for den enkelt- og flerfaglige
undervisning.

o | relation til leereplanen sikre variation og progression i den enkelt- og feellesfaglige
undervisning

¢ Lgbende udfylde klassens fag-studieplan for hvert semester

e Oprette skriftlige opgaver i klassens studieplan senest 1. februar og 1. september

¢ Med udgangspunkt i teamets koordinering sikre progression og en rimelig fordeling af
elevernes arbejdsbyrde i det seerfaglige skriftlige arbejde

e Evaluere undervisningen skriftligt og anonymt i januar samt efterbearbejde
resultaterne med eleverne

e Evaluere hf-kursister i studiebog og leese elevernes tekst

o Sikre elevernes medindflydelse i den enkelt-faglige undervisning

Relationer/samarbejdspartnere
Ledelse

Team

@vrige teams

Faggrupper

Studiecenterleder

Kompetencer
Kan indstille til teamet at blive informeret om den overordnede planlaegning for klassen

Rapportering
Vidensdeling og information om klassen/faget via indleeg p& konference
Studieplanens fagkolonner



@gvrige team

Struktur
@vrige teams bestar af grundforlgbets NV-team, AP-team, skiftende AT-teams, KSH-team,
NFH-team

Mal
Det overordnede mal for de gvrige naevnte teams arbejde er at sikre klassens og den enkelte
elevs udvikling iszer feelles-fagligt, men ogsa socialt og personligt i relation til fagenes,
uddannelsens og skolens mal.
De gvrige teams og den enkelte leerer skal saledes i samarbejdet med teamet sikre
e en sammenhaeng og progression i undervisningen i det enkelte feellesfaglige forlgb
savel mundtligt som skriftligt
¢ en sikring af at eleverne opnar de af ministeriet/skolen opstillede almene, faglige,
sociale og personlige kompetencer
e at klassen og den enkelte elev udvikler en god klasserumskultur i den enkelte time
¢ at klassens elever gennem medindflydelse pa planlaegningen og gennemfgrelsen af
undervisningen i det enkelte feellesfaglige forlgb samt ved evaluering af samme udvikler
sig fra folkeskoleelev til gymnasieelev med henblik pa at kunne blive studerende pa en
videregadende uddannelse

Opgaver/funktioner

e Planleegge og gennemfgre undervisningen og det faglige samarbejde i NV, AP, AT, KSH,
NFH i kollegialt faellesskab pa grundlag af oplaeg fra udvalg og ledelse og i samarbejde
med team og fagkoordinator. @nsker og forslag til skemaleaegger skal indgives 3 uger
far afviklingen af de enkelte forlgb
Evaluere det enkelte forlgb
Informere klassen og teamet kort om forlgbenes planlaegning og evaluering i skolekom
Hvis gnsket af udvalg/konsulent/ledelse informere om forlgbenes evaluering
Udfylde studieplanens NV, AP, AT, KSH, NFH forlgb
AT-team er ansvarlig for elevens udfyldelse af studierapport efter hvert AT-forlgb

Relationer/samarbejdspartnere
Ledelse

Udvalg

Team

Studiecenterleder

Kompetence

De skiftende AT-teams samt NV-, AP-, KSH, NFH-teamet har den overordnede kompetence i
forbindelse med planleegningen og gennemfgrelsen af de enkelte AT-, NV-, AP-, KSH- og NFH-
forlgb

Rapportering

Vidensdeling og information om klassen/forlgbet via klassekonference
AT-, NV-,AP-forlgb i studieplanen

Studierapport for AT's vedkommende



Faggruppe

Struktur
Faggruppen bestar af samtlige fagets leerere. Faggruppen udpeger en koordinator, som
refererer til ledelsen. Koordinatoren aflannes med mellem 7 og 24 timer efter fagets stgrrelse.

Mal

Det overordnede mal for faggruppens arbejde er gensidigt at informere, inspirere og udveksle
erfaringer i relation til fagets, uddannelsens og skolens mal. Endvidere skal faggruppen i
samarbejde med administrationen sta for planlaegning og administrering i forbindelse med
fagets gkonomi, bgger, time-/fagfordeling, feellesarrangementer, modtagelse af nye kolleger.

Opgaver for fagkoordinator i samarbejde med faggruppe

o Afholde faggruppemgder, bl.a. med deltagelse af ledelsen (FUS)
Motivere til erfaringsudveksling i relation til fag-faglige og flerfaglige omrader
Afdeekke faggruppens efteruddannelsesbehov.
Udarbejde kort rapport over gruppens samlede efteruddannelse for skolearet
F& ideer til og afvikle skolebaseret efteruddannelse
Stille forslag til feellesarrangementer
Folge med i fagets nye udgivelser og stille forslag om indkgb af nye materialer til
studiecenteret
Koordinere bogindkab, -udlevering, -aflevering
Administrere faggruppens gkonomi
Indgive timefordelingsgnsker til ledelsen i foraret
Veere ansvarlig for fagets eller fagrelaterede aktiviteters deltagelse i 0-g magdet
Holde sig orienteret pa fagets elektroniske konference

Relationer/samarbejdspartnere
Ledelse

gkonomiudvalg

Studiecenterleder
Udviklingsudvalget

Kompetence
Faggruppen fastsaetter fagets mal og kompetencer for hvert niveau i uddannelsen
Administrering af faggruppens gkonomi

Rapportering

Dagsorden og referat af mgder pa fagkonferencen

Vidensdeling pa fagkonferencen

FUS

Kort rapportering til ledelsen om gruppens samlede efteruddannelse



